
 Subprefeitura Perus / Anhanguera

03/03/2012

OFICINAS DE SOCIALIZAÇÃO 

OFICINA 1

Conselhos Regionais de Meio Ambiente: estrutura, 
atribuições e funcionamento



  

PROJETO TERRITÓRIO CIDADÃO

Objetivo: desenvolver um processo de mobilização e 
formação dos representantes dos Conselhos 
Regionais de Meio Ambiente, Desenvolvimento 
Sustentável e Cultura de Paz de lideranças da 
sociedade civil da Macro Região Norte 1, de modo 
a fortalecer os processos de educação ambiental e 
de gestão ambiental compartilhada.

3 ETAPAS:

• Mobilização

• Curso de Formação de Conselheiros

• Oficinas de Socialização



  

AÇÕES REALIZADAS EM 2011

Mobilização: de junho a setembro de 2011

Curso: 6 encontros, carga horária total de 24 horas 

 Cidadania Ambiental
 Diagnóstico Socioambiental
 Politicas Públicas de Gestão e Educação Ambiental
 Gestão Ambiental Compartilhada

3 Turmas, uma em cada Subprefeitura da Macro-3 Turmas, uma em cada Subprefeitura da Macro-
Norte 1Norte 1 

Participação em Perus: 

13 Certificados – Pessoas que tiveram presença           
mínima de 75% e concluíram atividades não-presenciais.

08 Declarações – Pessoas que não tiveram a presença 
mínima exigida.





AÇÕES EM 2012 

Perus/Anhanguera

Oficina 1: Conselhos Regionais de Meio Ambiente – 
estrutura, atribuições e funcionamento (03/03/2012)

Oficina 2: Plano Diretor e Planos Regionais Estratégicos - 
ações locais para transformação global  (10/03/2012)

Oficina 3: Agenda 21 – cidadania planetária e intervenção  
(17/03/2012)

Sábados, das 9 às 11h30 (2h30min por Oficina)

Subprefeitura de Perus

ENCONTRO TERRITÓRIO CIDADÃO

Maio de 2012, Parque Anhanguera (DGD-Norte 1)



PAUTA DO DIA

OBJETIVO GERAL:
Refletir sobre o CADES, seu funcionamento e suas atribuições, de 
modo a criar a corresponsabilização pelo território por parte dos 
conselheiros e da sociedade civil.

PAUTA:

1. Roda de apresentação

2. Diálogo sobre participação socioambiental

3. Apresentação dialogada sobre CADES (slides)

4. Atividade em grupo para estudo sobre o CADES 

5. Avaliação da Oficina



Semente do Amanhã 
(Gonzaguinha) 

Ontem um menino que brincava me falou
Que hoje é semente do amanhã...

Para não ter medo que este tempo vai passar...
Não se desespere não, nem pare de sonhar

Nunca se entregue, nasça sempre com as manhãs...
Deixe a luz do sol brilhar no céu do seu olhar!
Fé na vida, fé no homem, fé no que virá!

Nós podemos tudo,
Nós podemos mais
Vamos lá fazer o que será



O QUE É O CONSELHO REGIONAL DE MEIO
AMBIENTE, DESENVOLVIMENTO  SUSTENTÁVEL E

CULTURA DE PAZ?

 
- Lei n° 14.887 de 15 de Janeiro de 2009, Art. 51 a 55

- Conselho temático com natureza participativa, consultiva e 
propositiva

- Exercício de cidadania ativa / construção conjunta de políticas 
públicas (poder público e sociedade civil)



QUAL O PAPEL DO CONSELHEIRO?

Sociedade Civil: O papel do conselheiro é representar a 
sociedade civil local quanto às suas demandas, propostas no 
que diz respeito às questões ambientais presentes nas políticas 
públicas (moradia, uso e ocupação do solo, resíduos sólidos, 
educação ambiental, entre outras) no âmbito de cada 
Subprefeitura, dialogando permanentemente com os 
representantes do poder público.

Poder Público: O papel do conselheiro do Poder Público é 
promover a articulação das políticas relacionadas à Secretaria 
que representa com os temas desenvolvidos durante as 
reuniões do Conselho. Este conselheiro fala em nome do 
Secretario que o indicou, portanto deve manter interlocução 
permanente com o mesmo.



''''

ATRIBUIÇÕES

I – Colaborar na formulação da Política Municipal de Proteção 
ao Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentável e Cultura de 
Paz, por meio de recomendações e proposições de planos, 
programas e projetos ao Conselho Municipal de Meio Ambiente 
e Desenvolvimento Sustentável, às Subprefeituras, às 
Secretarias Municipais do Verde Meio Ambiente, de 
Participação e Parceria, de Esportes, Lazer e Recreação e 
demais órgãos interessados;

II – Apoiar a implementação, no âmbito de cada Subprefeitura, 
da Agenda 21 Local e do Programa A3P – Agenda Ambiental na 
Administração Pública;



ATRIBUIÇÕES

III – Apoiar a implementação do Plano Diretor Estratégico e dos 
Planos Diretores Regionais em questões relacionadas à 
proteção do meio ambiente, à promoção do desenvolvimento 
sustentável e da cultura da paz;

IV – Fomentar a cultura e os ideais de sustentabilidade, 
apoiando ações públicas ou privadas de conservação do meio 
ambiente, de promoção ao desenvolvimento sustentável e 
cultura de paz;

V – Promover a participação social em todas as atividades das 
Subprefeituras relacionadas à proteção do meio ambiente, à 
promoção do desenvolvimento sustentável e cultura de paz;



ATRIBUIÇÕES

VI – Receber propostas, denúncias e críticas relacionadas à 
proteção do meio ambiente, à promoção do desenvolvimento 
sustentável e cultura de paz,  encaminhadas por qualquer 
pessoa ou organização, responsabilizando-se pelos 
encaminhamentos e esclarecimentos necessários;

VII – Promover ações conjuntas com outros conselhos que 
atuem na região das Subprefeituras correspondentes, como 
conselho gestor de parques, saúde, segurança, política urbana, 
entre outros.



ESTRUTURA

Composição: 

 8 membros sociedade civil e 8 suplentes
 8 membros indicados pelo poder público e 8 suplentes:

Indicações obrigatórias:
• Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente (SVMA)
• Representante da Subprefeitura

Indicações prioritárias:
• Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreação (SEME)
• Secretaria Municipal de Participação e Parcerias (SMPP)

As 4 vagas restantes são compostas por outras secretarias 
através de convite feito pelo presidente do conselho.

  
     
  



FUNCIONAMENTO

Regimento Interno – Documento que organiza a rotina 
de trabalho do CADES Regional

 Atribuições do presidente e do secretário
 Registros / Atas
 Resoluções

Plano de Trabalho – Documento orientador das ações do 
CADES Regional

 Diagnóstico Socioambiental do território?
 Quais prioridades?
 Objetivos de intervenção?
 Metas?
 Como agir? Grupos de trabalho?
 Avaliação continuada dos trabalhos

  
     
  



ATIVIDADE EM GRUPO

O QUE ESSAS INFORMAÇÃOES
TEM A VER COM A NOSSA PRÁTICA? 

Orientações sobre o trabalho em grupo





André Rodrigues de Oliveira – andre@paulofreire.org

Diego Pascoal – diego.pascoal@paulofreire.org

Julia Tomchinsky – juliatom@paulofreire.org

Instituto Paulo Freire – www.paulofreire.org
Fone: 3021-5526

http://territoriocidadao.paulofreire.org/

territoriocidadao@paulofreire.org

Equipe - Contatos
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